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Контингент обучающихся 

В 2021-2022 учебном году в МОУ СШ №10 обучалось 484 учащихся. 

Контингент учащихся МОУ СШ №10 имеет следующие особенности:  

• 70% родителей не имеют высшего образования;  

• 28 % обучающихся воспитываются в неполных семьях;  

• 36 % обучающихся воспитываются в малообеспеченных семьях; 

• 17% обучающихся воспитываются в многодетных (3 и более детей) семьях; 

• 3% обучающихся состоит на различных видах учета; 

• 9% детей имеют статус «детей с ОВЗ»;  

• 4% детей являются детьми-инвалидами;  

• 0,2% семей являются семьями в СОП.  

• 5 % детей из ГБУ РМЭ Волжский центр для детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей. 



Рассмотренные риски. 

С целью представления опыта работы МОУ СШ №10 по реализации 

среднесрочной программы нами выбраны риски: 

• пониженный уровень качества школьной образовательной и 

воспитательной среды 

• повышение уровеня оснащенности школы учебными 

материалами, цифровым оборудованием в рамках 

реализации Регионального проект «Цифровая 

образовательная среда». 



Риски образовательной неуспешности. 

Динамика изменения качества знаний и обученности. 

 



Риски образовательной неуспешности. 

Примеры заключений ПМПК. 

 



Риски образовательной неуспешности. 

 
Итоги ГИА-9 в 2021,2022 годах (без пересдачи). 

 

Предмет Год 5 4 3 2

Русский язык 2021 15% 25% 42% 18%

2022 10% 38% 49% 3%

Математика 2021 0% 18% 50% 32%

2022 0% 30% 33% 36%



Анализ результативности выполнения алгоритма по работе  

с неуспевающими учащимися и их родителями в 2021 -- 2022 уч. году. 

 

Риски образовательной неуспешности. 

Период Количество

писем

Количество

уведомлений о н/у

% уведомлений от

количества писем

I триместр 43 21 49

II триместр 61 37 60

Год 38 10 26



Риски образовательной неуспешности. 

Цели: 
• Повышение уровня учебной мотивации обучающихся (на основе 

анкетирования по определению уровня учебной мотивации) на 10%; 

• Увеличение количества разработанных ИОП на 5%; 

• Повышение качества образования (на основе анализа результатов по 

учебным триместрам и 2021-2022 года) на 3%; 

• Совпадение результатов ВПР и итоговых отметок за год до 70%. 



Риски образовательной неуспешности. 

Фрагмент дорожной карты МОУ СШ №10 по реализации среднесрочной программы развития. 
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Работа с педагогами. 

• Самооценка педагогами уровня сформированности компетенций в соответствии с 

Профстандартом педагога  

• Разработка индивидуальных программ самообразования педагогами 

• Осуществление методического сопровождения педагогов, в том числе организация системы 

наставничества 

• Участие педагогов в семинарах-практикумах, вебинарах, конференциях в качестве слушателей 

и выступающих 

• Обучение педагогов на курсах повышения квалификации 

• Итоговая диагностика по определению уровня сформированности компетенций  в соответствии 

с Профстандартом педагога 

• Административный контроль за состоянием преподавания предметов с низким рейтингом по 

результатам внешней и внутренней оценки (мониторинги, административные контрольные 

работы, посещение уроков). 

• Разработка разноуровневых контрольно-измерительных материалов по предметам для 

организации промежуточного и итогового контроля 



Работа с учащимис 

• Проведение психолого-педагогических консилиумов и выработка системы 

мероприятий, направленных на преодоление трудностей обучающихся в обучении и 

осуществлении межличностной коммуникации  

• Разработка ИОП обучающихся и коррекция уже имеющихся.  

• Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими пробелы в 

знаниях и испытывающими трудности в обучении 

• Работа педагога-психолога с учащимися классов, испытывающими трудности в 

обучении и общении 

• Диагностика школьной мотивации 3-8, 10 классов. 



Повышение уровеня оснащенности школы учебными 

материалами, цифровым оборудованием в рамках реализации 

Регионального проект «Цифровая образовательная среда» 

Получены 24 ноутбука в рамках реализации 

Регионального проект «Цифровая образовательная 

среда». 
 

Есть необходимость обучения педкадров. 

Операционная система  



 

 

Спасибо за внимание. 


