
Роль куратора  в реализации 

проекта адресной методической 

помощи «500+» 

Совещание с кураторами 

9 февраля 2022 г. 



Цель проекта «500+» 

повышение качества образования в школах с риском низких образовательных результатов 
обучающихся путем реализации комплекса мер поддержки, разработанного с учетом данных  
диагностики конкретной школы. 

Диагностика призвана выявить различные факторы, влияющие на результаты обучения в 
конкретной школе. 

Задачи проекта: 

• комплексная диагностика факторов, влияющих существенным образом на качество 
образования в школах, включенных в проект «500+»; 

• разработка для каждой школы, включенной в проект «500+», дорожной карты по реализации 
мер поддержки; 

• организация консультирования всех участников проекта по вопросам, связанным с 
реализацией конкретных мероприятий проекта; 

• реализация дорожных карт, включая мониторинг хода проекта и оценку результативности 
принимаемых мер; 

• создание информационной системы для реализации проекта, в которой каждая школа, 
участвующая в проекте, публикует рабочие материалы и документы, связанные с 
реализацией запланированных мер;  

• создание группы кураторов из числа опытных управленцев школ; 

• обеспечение сотрудничества кураторов и директоров школ, включенных в проект «500+», 
специалистов органов местного самоуправления и региональных структур в реализации мер 
поддержки; 

• обеспечение мониторинга хода проекта на основе данных, полученных при заполнении 
дорожных карт в специализированной информационной системе мониторинга хода проекта – 
(ИС МЭДК). 

 



1. Школы, в которых не менее чем по двум оценочным процедурам в 

2019 и 2021 учебных годах были зафиксированы низкие результаты.  

 

2. Школы, в которых хотя бы по одной оценочной процедуре в каждом из 

двух предыдущих учебных годов были зафиксированы низкие результаты. 

 

Под «низкими результатами» понимаются результаты оценочной 

процедуры, при которых не менее 30% от общего числа участников 

оценочной процедуры получили отметку «2» (ВПР) или не преодолели 

минимальный порог, предусмотренный спецификацией соответствующей 

оценочной процедуры (ОГЭ, ЕГЭ).  

Формирование списка школ с низкими результатами 



Результаты: 

• ВПР по математике (5 класс); ВПР по математике (6 класс);  

• ВПР по русскому языку (5 класс); ВПР по русскому языку (6 класс);  

• ОГЭ по математике;  

• ОГЭ по русскому языку;  

• ЕГЭ по математике (базовой);  

• ЕГЭ по математике (профильной);  

• ЕГЭ по русскому языку.  

 

Критерии отбора в проект  «500+»:   



Школы с низкими образовательными результатами: 

формируют и реализуют программы развития школы, дорожные карты по реализации 
предусмотренных мер, формируют внутришкольные механизмы преодоления факторов риска и 
проблемных зон, вовлекают школьные коллективы в совместную деятельность по преодолению 
рисков. 

 

Кураторы (помощники): 

осуществляют консультирование школ-участниц проекта при формировании программы 
развития и дорожной карты по реализации предусмотренного программой развития комплекса 
мер, мониторинг и оценку качества и результативности принимаемых мер в рамках реализации 
дорожной карты. 

 

Муниципальные координаторы: 

принимают участие в разработке мер поддержки школ-участниц проекта, мониторинг хода 
реализации  программ  развития школ. 

 

Региональный координатор: 

обеспечивает  взаимодействие между участниками проекта в регионе и федеральным 
координатором. 

 

 

Участники проекта, их функции: 



Дорожная карта проекта адресной методической помощи (500+) 

 
Ключевые даты деятельности куратора: 

24.01.2022 – 01.02.2022 –анкетирование кураторов 

07.02.2022 -начало сбора данных для заключения договоров  

 07.02.2022-14.02.2022 -установочный вебинар (совещание) 

10.02.2022 – 23.06.2022-запуск еженедельных вебинаров по обмену опытом для школ-
участниц проекта и кураторов ОО (показатель исполнения -доля школ-участниц проекта и 
кураторов ОО в регионе, принявших участие в вебинарах по обмену опытом дляшкол- в 
качестве зрителя и выступающего) 

14.02.2022 – 01.03.2022-первичное посещение ОО (муниципальный график) 

14.02.2022 – 30.03.2022-ОО и куратор разрабатывают концептуальные документы 
(Концепцию развития и Среднесрочную программу развития, Антирисковые программы) 
с учетом верифицированных рисков и активированных в ИС МЭДК рисковых 
направлений  

01.03.2022 –заключение договоров с кураторами на оказание услуг по 
консультированию ОО 

10.03.2022 – 24.03.2022 –участие в опросе участников проекта 

30.03.2022-размещение школами концептуальных документов и антирисковых 
программв ИС МЭДК  

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта проекта Адресной методической помощи (500+) 

25.04.2022 – 01.06.2022-ОО и куратор осуществляют подготовку 
подтверждающих документов исполненных мероприятий Антирисковых программ 
в рамках 1 этапа наступления позитивных изменений (показатель-Доля ОО, чьи 
подтверждающие документы соответствуют параметрам экспертизы) 

30.05.2022 – 13.06.2022- участие в опросе участников проекта 

01.06.2022-Мониторинг 1 этапа в ИС МЭДК (показатель-Доля ОО из числа 
включенных в проект, разместивших документы для мониторинга, 
подтвержденные куратором) 

11.06.2022-первая оплата кураторам 

15.09.2022 – 22.12.2022- проведение вебинаров с участием директоров школ – 
участниц проекта и кураторов с целью распространения успешных 
управленческих практик в вопросах устранения рисков 

03.10.2022 – 14.10.2022 -участие в  опросе региональных участников проекта 

 01.11.2022-мониторинг 2 этапа в ИС МЭДК 

01.11.2022 -финальная оплата кураторам  



Анкетирование кураторов (ФИОКО) 

Описание 

На вкладке "результаты" представлены результаты кандидатов по двум показателям: 

педагогические практики и управленческие практики. Результаты кандидатов представлены в 

процентах. 

Предлагаемое значение порогового критерия - 60%. Соответственно, при условии, что кандидат 

показал результат выше 60% по обеим шкалам, в последнем столбце будет указано, что его 

результат "соответствует рекомендации". 



Анкетирование кураторов (ФИОКО) 

Участник Педагогические 

практики (%) 

Управленческие 

практики(%) 

Результат 

Kur12001 93 73 соответствует рекомендации 

Kur12002 87 93 соответствует рекомендации 

Kur12003 87 47 ниже рекомендованного порога 

Kur12004 93 87 соответствует рекомендации 

Kur12005 93 73 соответствует рекомендации 

Kur12006 93 80 соответствует рекомендации 

Kur12007 100 87 соответствует рекомендации 

Kur12008 100 93 соответствует рекомендации 

Kur12010 87 67 соответствует рекомендации 

Kur12011 100 87 соответствует рекомендации 

Kur12012 93 80 соответствует рекомендации 

Kur12013 93 87 соответствует рекомендации 

Kur12015 100 80 соответствует рекомендации 

Kur12016 80 67 соответствует рекомендации 

Kur12017 100 87 соответствует рекомендации 

Kur12018 73 67 соответствует рекомендации 

Kur12019 73 67 соответствует рекомендации 



Методические материалы проекта «500+» 

ФИОКО: 

• Методика оказания адресной  методической  помощи 
общеобразовательным организациям, имеющим низкие 
образовательные результаты обучающихся 

• Рекомендации для куратора (памятка по взаимодействию с курируемой 
школой)  

• Инструкция по работе  с Информационной  системой  мониторинга 
электронных дорожных карт (ИС МЭДК)  

• «Банк практик» https://fioco.ru/bank-praktik: «Кураторские практики»   

• fioco.ru/кураторские-практики 

МИО : 

• Рабочая тетрадь куратора (на основе методических рекомендаций и 
памяток ФИОКО) 

Первоочередная задача - изучение документов проекта 



Рабочая тетрадь куратора 

• Теоретические положения 

• Направления деятельности куратора 

I.Консультационно-методическое сопровождение 
курируемой школы. 

II. Работа куратора в информационной системе 
мониторинга электронных дорожных карт –ИС МЭДК. 

• Общий алгоритм и задачи работы куратора 

• Консолидация данных о курируемой школе 

 

 



Журнал посещения курируемой школы 
№ Дата  Тематика встречи Результат Формат 

встречи 

 

*1. 00.00.2022 Изучение 

документации 

школы. Беседа  с 

директором и 

педагогическим 

коллективом 

школы. 

Проведен анализ 

документов. Совместно 

с определена цель и 

сформулированы задачи 

поставленной проблемы. 

очное 

посещение 

  Верификация 

рискового профиля 

школы.(Определен 

перечень 

актуальных 

рисков). 

Составлен 

перспективный план 

мероприятий по 

устранению актуальных 

рисков. 

очное 

посещение 

  Разработка 

концепции развития 

образовательной 

организации 

Согласованы цели , 

показатели, меры. 

Заданы направления 

работы. 

онлайн 

консульта

ция 

     

     

     

*Например 



Дневник работы куратора в ИС МЭДК 

№ Дата  Действия Результат 

(чат ИС МЭДК) 

1. 00.00.2022 Подтверждено размещение 

самодиагностики 

 

2. 00.00.2022 Согласовано размещение 

документов/Документы 

отправлены на доработку 

Внесены рекомендации по 

устранению замечаний 

    

    

    

    

    

    

*Например 



Концептуальные документы 

Рисковый профиль школы-основа. 

Подтвержденные совместно с куратором риски - направления работы школы: по каждому 
направлению должна быть сформирована цель, разработан показатель ее достижения, 

предложены меры. 

Низкий уровень оснащения школы 

Дефицит педагогических кадров  

Недостаточная предметная и методическая компетентность педагогических работников  

Высокая доля обучающихся с ОВЗ  

Низкое качество преодоления языковых и культурных барьеров  

Низкая учебная мотивация обучающихся  

Пониженный уровень школьного благополучия  

Низкий уровень дисциплины в классе  

Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности  

Низкий уровень вовлеченности родителей 



Концептуальные документы 



Концептуальные документы 

Мониторинги  в ИС МЭДК (2 этапа): 

• Чек-лист для самостоятельной проверки концептуальных документов  



Концептуальные документы 

• Чек-лист самостоятельной проверки антирисковых мер 
подтверждающих документов  



Официальный сайт ФИОКО: 

• оценка качества образования  

• методика адресной помощи 

• телеграм-канал 

 

Официальный сайт МИО:  

• новостная лента 

• вкладка проекты- «проект 500+»  

 

Официальные сайты МУО 

 

Официальные сайты образовательных организаций, участвующих в 

проекте 

Информационное сопровождение  проекта 



• Воробьева Надежда Анатольевна, заместитель директора по УВР  

МОУ «Приволжская средняя общеобразовательная школа» 

• Дмитриева Светлана Аркадьевна, заместитель директора по УВР  

МОУ «Сернурская средняя общеобразовательная школа № 2 им. 

Н.А.Заболоцкого» 

• Костромина Наталья Борисовна, заместитель директора по УВР 

МОБУ «Руэмская средняя общеобразовательная школа»  

• Минина Елена Леонидовна, директор МБОУ «Мари-Биляморская 

средняя общеобразовательная школа им. Н.П.Венценосцева» 

• Полякова Надежда Юрьевна, заместитель директора по УВР  

МОУ «СШ №5 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Волжска 

 

Кураторы проекта 2021 года: 

(обмен опытом) 



Кураторы проекта 2022 года: 
 

Муници

палитет

Наимено

вание 

ОО

Логин 

ОО ФИО куратора ОО

Должнос

ть 

куратора 

ОО

Телефон 

куратора 

ОО

Электро

нный 

адрес 

куратора 

ОО

Педагоги

ческий 

стаж 

куратора 

ОО 

Стаж 

работы 

куратора 

ОО на 

админис

Звениговский муниципальный районмуниципальное общеобразовательное учреждение "Исменецкая средняя общеобразовательная школа"edu123021Андреева Инна Семеновна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе26 11

город ВолжскМуниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа № 6 " города Волжска Республики Марий Эл"edu123147Шевченко Роза Васильевна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе24 13

Звениговский муниципальный районМуниципальное общеобразовательное учреждение "Красноярская средняя общеобразовательная школа"edu123024Андреева Инна Семеновна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе26 11

город ВолжскМуниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя школа № 10 " города Волжска Республики Марий Эл"edu123151Полякова Надежда Юрьевна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе24 12

Медведевский муниципальный районМуниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение Пекшиксолинская основная общеобразовательная школаedu126036Яранцева Ирина Васильевна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе20 11

Моркинский муниципальный районМуниципальное общеобразовательное учреждение "Аринская средняя общеобразовательная школа  "edu123078Воробьева Миральда Александровна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе37 28

Советский муниципальный районМуниципальное общеобразовательное учреждение "Кужмаринская основная общеобразовательная школа"edu126032Чепайкина Наталья Геннадьевна Директор 21 11

Горномарийский муниципальный районмуниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Троицко-Посадская основная общеобразовательная школа"edu126051Ванюкова Надежда Николаевна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе27 11

Волжский муниципальный районМуниципальное общеобразовательное учреждение "Карайская средняя общеобразовательная школа" Волжского муниципального района Республики Марий Элedu123003Воробьева Надежда Анатольевна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе23 11

Килемарский муниципальный районМуниципальное бюджетное общеобразоваельное учреждение "Ардинская средняя общеобразовательная школа"edu123031Янцукова Татьяна Валериановна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе25 8

Медведевский муниципальный районмуниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение "Знаменская средняя общеобразовательная школа"edu123072Скворцова Елена Юриевна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе32 14

Сернурский муниципальный районМуниципальное общеобразовательное учреждение "Марисолинская средняя  общеобразовательная школа"edu123118Дмитриева Светлана Аркадьевна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе22 13

город Йошкар-ОлаМуниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Йошкар-Олы"edu123155Мочалова Марина Александровна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе44 6

Советский муниципальный районМуниципальное общеобразовательное учреждение "Оршинская основная общеобразовательная школа имени академика Ожиганова Л.И."edu126070Мусина Алевтина Юрьевна Директор 39 15

Мари-Турекский муниципальный районМуниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение "Мари-Турекская средняя общеобразовательная школа"edu123048Минина Елена Леонидовна Директор 36 24

Медведевский муниципальный районмуниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение "Медведевская средняя общеобразовательная школа №3 с углублённым изучением отдельных предметов им. 50-летия Медведевского района"edu123060Костромина Наталья Борисовна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе25 5

город Йошкар-ОлаМуниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение "Средняя общеобразовательная школа №9 г.Йошкар-Олы"edu123163Афанасьева Надежда Николаевна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе24 8

Медведевский муниципальный районмуниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение "Средняя общеобразовательная школа п. Сурок"edu123077Шишигина Наталья Анатольевна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе27 19

город Йошкар-ОлаМуниципальное бюджетное общеборазовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 12 г. Йошкар-Олы "edu123166Синушкина Елена Эриковна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе (и.о. директора)27 11

Оршанский муниципальный районМуниципальное общеобразовательное учреждение "Марковская основная общеобразовательная школа"edu126022Степанова Елена Александровна Заместитель директора по учебно-воспитательной работе40 22



График «методических» встреч 

Февраль-ноябрь 2022 г. 

Время День недели Категория участников Мероприятие 

14.00-

16.00 

понедельник Руководители  

общеобразовательных 

организаций участниц–проекта, 

Кураторы 

 

Консультации 

10.00-

11.00 

вторник Региональный координатор 

 

 

ВКС с ФИОКО 

14.00-

16.00 

среда Муниципальные координаторы Совещание 

10.00-

11.00 

четверг Руководители  

общеобразовательных 

организаций участниц–проекта,  

Кураторы 

 

Методический 

вебинар ФИОКО 

10.00-

11.00 

пятница Муниципальные координаторы 

 

 

Консультации 

 



Личный кабинет куратора. 
Форум поддержки участников проекта 



Контакты для вопросов и консультаций: 

Мальцева Мария Ивановна, методист 

кафедры менеджмента в образовании, 

региональный координатор проекта. 

E-mail: mima.m@mail.ru 

Тел.8(8362)41-01-76 

тематические группы в Viber / WhatsApp  

Роль куратора  в реализации 

проекта адресной методической 

помощи «500+» 


