
 

 

ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ  

об уровне профессиональной деятельности  

_______________________________________________________________________________________ 
(руководящего работника) 

_______________________________________________________________________________________ 
 (  место работы, ФИО) 

подтверждающее соответствия требованиям, занимаемой должности 

Источники: 

1. Аналитическая справка (Приложение). 
2. Итоги управленческой деятельности (доклад, презентация); 
 

Характеристика качества управления, представляемого руководящим работником 

  Показатель Баллы Результат 

1. 2

. 

Наличие курсов повышения 

квалификации по менеджменту 

и управлению   

наличие-2 

отсутствие-0 

 

2. 3

. 
Владение программно-целевым 

подходом в управлении ОУ; 

 

Наличие: 

-методической темы-1 

-цель-1 

-задачи, которые ставил перед собой руководитель на     

аттестационный период -1 

- мероприятия по их реализации-1 

- анализ полученных результатов-1 

-выявление возникших противоречий-1 

- проектирование путей решения противоречий-1 

- оценка эффективности собственной деятельности-1 

- перспективы развития ОУ-1 

 

3. 4 Развитие материально-

технической базы учреждения 

за счет привлечения 

внебюджетных средств; 

 

наличие-до3 

отсутствие -0 

 

4. 5 Создание условий для 

эффективной работы 

сотрудников; 

научно-методические-1 

кадровые-1 

материально-технические-1 

финансовые-1 

нормативно-правовые-1 

мотивационные-1 

временные-1 

 

5. 6 Создание эффективной 

системы государственно-

общественного управления и 

социального партнерства в 

управлении образовательным 

учреждением; 

наличия показателя- 2 

отсутствие показателя-0 

 



6. 7 Позитивные итоги 

инновационной деятельности 

учреждения; 

 

наличие проводимых исследований, 

экспериментальной площадки,  разработанных 

инновационных образовательных программ, 

авторских образовательных проектов, 

программы развития ОУ и т.д. (за каждый 

показатель-2, но не более 10б.) 

 

7. 9 Обобщение опыта 

управленческой деятельности, 

через педагогические    

сообщества, научно-

практические конференции, 

семинары разного уровня; 
 

за каждый -1, но не более 5б.  

8. 1

1 
Наличие корпоративной 

культуры в учреждении. 

наличие-2 

отсутствие -0 

 

9. 1

2 
Работа школы с АИС «Сетевой 

Город. Образование» 

Своевременное заполнение-1 

Несвоевременное заполнение-0 

 

10.  ФГИС «Моя школа». Работа в 

«Сферум» 

Менее 25%-0 

25%            -1 

Более 25% -2 

 

11. 1
3 
-отчет по программе развития 

ОУ или 

-итоги управленческой 

деятельности 

Показатель отражен полно – 5  

Показатель отражен достаточно – 2 

Показатель не представлен или описание 

противоречиво – 0 

 

12. 1
4 
Ответы на вопросы Показатель отражен полно – 2  

Показатель отражен достаточно – 1 

 

 

Итого:       баллов 

минимальное количество баллов на соответствие занимаемой должности:    

  

Рекомендации:_________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Выводы по результатам экспертизы: 

1. Результаты экспертизы составляют _______ баллов, что соответствует (не соответствует)  

занимаемой должности. 

 

 

Эксперты:   1.___________(подпись)__________________________________(расшифровка подписи) 

     2.___________(подпись)__________________________________(расшифровка подписи) 

     3.___________(подпись)__________________________________(расшифровка подписи) ( 

 

М.П.                                                                        Дата «_____».___________________201   г. 


