
                                             

 

 

«ВОЛЖСК ОЛА» 

ОЛАСЕ ОКРУГ 

АДМИНИСТРАЦИЙЖЕ 

 

ПУНЧАЛ 

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

«ГОРОД ВОЛЖСК» 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

 

от «03» марта 2026 г.  № 176 

 

 

 

О внесении изменений в постановление администрации городского 

округа «Город Волжск» № 71 от 26.01.2018 г. «О системе оплаты 

труда работников муниципальных образовательных учреждений 

городского округа «Город Волжск» 

 

 
 

 Руководствуясь Постановлением Правительства Республики 

Марий Эл от 26 декабря 2025 г. № 502 «О внесении изменений в 

постановление Правительства Республики Марий Эл от 31 июля 2012 г. 

№ 283» администрация городского округа «Город Волжск», 

п о с т а н о в л я е т: 

         1.Внести в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений городского округа «Город 

Волжск», утвержденное Постановлением администрации городского 

округа «Город Волжск» от 26.01.2018 г. № 71 (далее – Положение) 

следующие изменения: 

1.1. в пункте 12: 

подпункты 12.1 - 12.2 изложить в следующей редакции: 

«12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей  

работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня:  

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

должностной 

оклад, рублей 
   

 Вожатый 6 221 

   

 Помощник воспитателя 6 221 
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 Секретарь учебной части 6 221. 

 

12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня: 
 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

должностной 

оклад, рублей 

   

1 квалификационный 

уровень 

Дежурный по режиму 6 408 

  

Младший воспитатель 6 408 

   

2 квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного 

учреждения 

6 596 

  

Старший дежурный по режиму 6 596.»; 

 

подпункт 12.4 изложить в следующей редакции: 

«12.4. Профессиональная квалификационная группа должностей 

руководителей структурных подразделений: 
 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый 

должностной 

оклад, рублей 
 

1 2 3 

   

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом, 

отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, 

учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу  

и образовательную программу 

дополнительного образования  

детей * 

11 680 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) 

обособленным структурным 

подразделением, реализующим 

общеобразовательную программу  

и образовательную программу 

дополнительного образования детей 

12 056 

   

 Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий): 

кабинета, лаборатории, отдела, 

отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной 

12 056 
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1 2 3 

   

(учебно-производственной) 

мастерской, учебного хозяйства  

и других структурных 

подразделений образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования ** 

   

 Старший мастер образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и (или) среднего 

профессионального образования 

12 056 

   

3 квалификационный 

уровень 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) 

обособленного структурного 

подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования 

12 434 

______________ 
 

*Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных  

к 2 квалификационному уровню. 

**Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных  

к 3 квалификационному уровню.»; 

 

1.2. подпункт 15 изложить в следующей редакции: 

«15. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии  

с тарифными разрядами, предусмотренными Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

 
Тарифный разряд в соответствии с Единым  

тарифно-квалификационным справочником работ  

и профессий рабочих 

Базовый оклад, 

рублей 

  

1 разряд 5 279 

  

2 разряд 5 655 

  

3 разряд 5 841 

  

4 разряд 6 221 

  

5 разряд 6 596 

  

6 разряд 6 972 

  

7 разряд 7 912.»; 
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1.3. подпункты 16.1 - 16.3 пункта 16 изложить в следующей 

редакции: 

«16.1. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»: 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным 

уровням 

Базовый должностной 

оклад, рублей 
 

1 2 3 

   

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель 5 841 

  

Кассир 5 841 

  

Комендант 5 841 

  

Машинистка 5 841 

  

Секретарь 5 841 

  

Секретарь-машинистка 5 841 

  

Статистик 5 841 

  

Экспедитор 5 841 

   

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих 

первого 

квалификационного 

уровня, по которым может 

устанавливаться 

производное должностное 

наименование «старший» 

6 221. 

 

16.2. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»: 

 
Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Базовый должностной 

оклад, рублей 
 

1 2 3 

   

1 квалификационный 

уровень 

Администратор 6 786 

  

Инспектор по кадрам 6 786 

  

Лаборант 6 786 

  

Секретарь незрячего 

специалиста 

6 786 

   

 Специалист по работе  6 786 



1 2 3 

   

с молодежью 

   

 Техник 6 786 

   

 Техник по защите информации 6 786 

   

 Художник 6 786 

   

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий канцелярией 7 161 

  

Заведующий складом 7 161 

  

Заведующий хозяйством 7 161 

  

Должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым устанавливается 

производное должностное 

наименование «старший» 

7 161 

  

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, 

по которым устанавливается  

II внутридолжностная 

категория 

7 161 

   

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий производством 

(шеф-повар) 

7 535 

   

 Заведующий столовой 7 535 

   

 Заведующий общежитием 7 535 

   

 Начальник хозяйственного 

отдела 

7 535 

   

 Должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым устанавливается  

I внутридолжностная категория 

7 535 

   

4 квалификационный 

уровень 

Механик 7 912 

  

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, 

 по которым может 

устанавливаться производное 

должностное наименование 

«ведущий» 

7 912 

   



1 2 3 

   

5 квалификационный 

уровень 

Начальник гаража 8 667 

  

Начальник (заведующий) 

мастерской 

8 667. 

 

16.3. Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 
 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовый должностной 

оклад, рублей 
 

1 2 3 

   

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер 8 289 

  

Бухгалтер-ревизор 8 289 

  

Документовед 8 289 

  

Инженер 8 289 

  

Инженер по надзору  

за строительством 

               8 289 

Инженер-программист 

(программист) 

8 289 

  

Инженер по защите 

информации 

8 289 

  

Инженер-электроник 

(электроник) 

8 289 

  

Специалист по кадрам 8 289 

  

Сурдопереводчик 8 289 

  

Экономист 8 289 

  

Юрисконсульт 8 289 

   

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым может 

устанавливаться  

II внутридолжностная 

категория 

8 667 

   

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым может 

устанавливаться  

9 041 



1 2 3 

   

I внутридолжностная категория 

   

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня,  

по которым может 

устанавливаться производное 

должностное наименование 

«ведущий» 

9 420 

   

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты:  

в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских 

9 796 

   

 Заместитель главного 

бухгалтера 

9 796.»; 

 

1.4. подпункты 19.1 - 19.3 пункта 19 изложить в следующей 

редакции: 

«19.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»: 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе 

Базовый 

должностной оклад, 

рублей 

  
Аккомпаниатор 7 348 

  

Культорганизатор 7 348 

  

Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, 

хормейстера 

7 348 

  

Помощник режиссера 7 348. 

 

19.2. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: 

 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе 

Базовый 

должностной оклад, 

рублей 

  

Библиотекарь 8 667 

  

Звукооператор 8 667. 

 

19.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности 

руководящего состава учреждений культуры, искусства  

и кинематографии»: 



 

Должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе 

Базовый 

должностной оклад, 

рублей 

  

Режиссер-постановщик 9 041 

  

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 9 041 

  

Звукорежиссер 9 041.»; 

 

1.5. пункт 20 изложить в следующей редакции: 

«20. Базовые должностные оклады работников, занимающих 

должности, относящиеся к должностям работников печатных средств 

массовой информации, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам должностей работников печатных средств массовой 

информации, утвержденным приказом Министерства здравоохранения  

и социального развития Российской Федерации от 18 июля 2008 г. 

№ 342н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников печатных средств массовой информации». 

Профессиональная квалификационная группа «Должности 

работников печатных средств массовой информации третьего уровня»: 

 
Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Базовый должностной 

оклад, рублей 

   

2 квалификационный 

уровень 

Редактор 9 420 

   

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий отделом  

по основным направлениям 

деятельности 

11 302 

   

 Системный администратор 11 302.»; 

 

1.6. пункт 21 дополнить подпунктом 21.7 следующего содержания: 

«21.7. Учителям общеобразовательных организаций за сложность 

и приоритетность предметов естественно-научного цикла (математика, 

физика, химия, биология, информатика) - 1,1.»; 

1.7. таблицу пункта 23 изложить в следующей редакции: 

 

«Должность 
Базовый должностной 

оклад, рублей 

  

Специалист по закупкам 9 796 

  

Работник контрактной службы 9 796 
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Контрактный управляющий 9 796 

  

Специалист по охране труда 8 289 

  

Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи 

инвалидам и лицам с ограниченными возможностями 

здоровья 

6 786.»; 

 

 

1.8. подпункт 33.2 пункта 33 изложить в следующей редакции: 

«33.2. Педагогическим работникам, впервые окончившим 

образовательные организации высшего образования или 

профессиональные образовательные организации и заключившим в 

течение трех лет после дня окончания образовательной организации 

высшего образования или профессиональной образовательной 

организации трудовой договор с учреждением по педагогической 

специальности (должности), устанавливается надбавка в размере до 

50 процентов от ставки заработной платы, должностного оклада (далее в 

настоящем подпункте - надбавка) на трехлетний период со дня 

трудоустройства в учреждение. 

В случае увольнения педагогического работника в период 

реализации права на надбавку, указанного в абзаце третьем настоящего 

подпункта, ее выплата приостанавливается.  

При повторном заключении педагогическим работником 

трудового договора по педагогической специальности (должности) с 

этим же учреждением или с другим учреждением выплата надбавки 

возобновляется, при этом период выплаты надбавки в совокупности не 

может превышать три года с учетом периода реализации права на 

надбавку, который не может быть более шести лет со дня окончания 

образовательной организации высшего образования или 

профессиональной образовательной организации.»; 

1.9. пункт 37 изложить в следующей редакции: 

«37. Продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269  

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность  

по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования 

и соответствующим дополнительным профессиональным программам, 

основным программам профессионального обучения, и о Порядке 

определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 

оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 

установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»  
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и приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации  от 11 апреля 2025 г. № 335 «О продолжительности рабочего 

времени педагогических работников, отнесенных к профессорско-

преподавательскому составу, и о порядке определения учебной нагрузки 

указанных работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела учебной 

нагрузки».».  

2. Настоящее постановление вступает в силу с даты 

опубликования (обнародования), подлежит размещению в сетевом 

издании «ВМарий Эл»- https://newsmariel.ru и на официальном сайте 

администрации городского округа «Город Волжск» и распространяется 

на правоотношения, возникшие с 1 октября 2025 г., за исключением 

подпунктов 1.6 и 1.9 пункта 1 настоящего постановления.  

Подпункт 1.6 пункта 1 настоящего постановления вступает в силу 

с 1 января 2026 г. 

Действие подпункта 1.9 пункта 1 настоящего постановления 

распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2025 г.  

 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 

на руководителя муниципального учреждения «Отдел образования» 

администрации городского округа «Город Волжск» Низамутдинову 

Татьяну Петровну. 

 

 

 

Глава администрации 

городского округа 

«Город Волжск»                                                                            П.В.Демин 
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